
基本料金を通常
10,000円のところ
5,000円に！

給与情報の漏えい、
事務担当退職リスク
をゼロに！

給与計算とは
給与計算事務は、毎月の定例事務であり、
間違えることが許されない事務のひとつで
す。

事務担当者が退職した場合の引き継ぎ不
足による処理ミスや社会保険料率の変更抜
けによる無意識な計算の間違いが起こりう
るリスクがあります。

適正な給与計算と助成金の受給確率は、
深く密接しています。ほしい助成金が見つか
り次第とれる備えをしておきませんか！？

労働契約書の作成
＆

労務専門相談
労使トラブルは、過去最高になっている現
状、確かな対策は、就業規則より、最初はや
はり労働契約書です。この定め方によって無
駄なトラブルが減らせます。
お試しあれ！

『法改正・助成金等』
の情報のご提供！

労務専門相談例）

・労働時間管理方法は？
・うつ病の対策は？
・各種保険への加入基準は？
・労務助成金って何があるの？
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注目は、その『柔軟性！』 委託範囲はお客様が指定！

【お問合わせ】
蜂谷経営労務管理事務所
TEL＆FAX：０２２－７６５－４２８８
担当携帯：０９０－６２２３－８８５０

【事務所ホームページ】
http://office-hachiya.com/
【 Eメール】

info@office-hachiya.com

基本料金がナント半額！
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【料金】
基本料金＋従業員数（700円／人）
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